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EMVI en Gunnen op Waarde 

vanuit de bestekschrijver



Agenda

• Plaats in Proces - EMVI en Gunnen op Waarde

– Hoe nemen wij dat op

– Voorbeelden uit de praktijk

• Ter overdenking
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Prijs/kwaliteit

Proces EMVI voor bestekschrijver
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Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

UEV
VCA
BEI
V&G
ISO
etc.



Prijs/kwaliteit

Proces EMVI voor bestekschrijver

4

Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

Zijn selectie-eisen en 
bestekvoorwaarden al 
voldoende?



Prijs/kwaliteit

Proces EMVI voor bestekschrijver
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Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

Voorbeelden traditioneel 
proces gerichte vragen:
• Kwaliteit dienstverlening 
• Personeel en organisatie
• Doorstroming
• Duurzaamheid

Bepalen weging
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Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

Voorbeelden traditioneel:
• Kwaliteit dienstverlening 
• Personeel en organisatie
• Doorstroming
• Duurzaamheid

BEOORDELING KWALITEIT, P&O, DOORSTROMING EN DUURZAAMHEID

INSCHRIJVER 1 Naam: XXX perceel 1

KWALITEIT punten percentage perc. Tot. P&O punten percentage perc. Tot.

organisatie en borging werk 8 uitgebreid 1,82% 1,45% middelen 8 veel middelen 1,33% 1,07%

bereikbaarheid organisatie 6 cf bestek 1,82% 1,09% continuiteit 8 vangnet 1,33% 1,07%

registratie en rapportage 8 w ebapplicatie 1,82% 1,45% bekend worden 8 lokaal 1,33% 1,07%

inzicht in lopend werk geven 8 w ebapplicatie 1,82% 1,45% onderaanneming/combinanten 6 standaard 1,33% 0,80%

storingsdienst en response 8 w ebapplicatie 1,82% 1,45% communicatie medewerkers 8 matrix 1,33% 1,07%

materiaalvoorraad en retouren 8 SAP 1,82% 1,45% facturering 6 standaard 1,33% 0,80%

preventie storingen 8 analyse genoemd 1,82% 1,45%

haastklussen 6 cf bestek 1,82% 1,09%

advies toepassing materiaal 8 innovatief 1,82% 1,45%

omgang netbeheer 6 cf bestek 1,82% 1,09%

Visie van het bedrijf 8 hebben kijk erop 1,82% 1,45%

TOTAAL 20,00% 14,91% TOTAAL 8,00% 5,87%

Totaal percentage kwaliteit 14,9%

Totaal percentage P&O 5,9%

Totaal percentage doorstroming 3,6%

Totaal percentage duurzaamheid 3,9%

TOTAAL PERCENTAGE 28%
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Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

Voorbeelden gunnen op 
waarde:
• Zelfde criteria (beoordelen op 

waarde toevoeging)
• Verbeterplan vragen
• PRESTATIEPOSTEN – de extra’s
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Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

Voorbeelden gunnen op 
waarde
• Zelfde criteria beoordelen op 

waarde toevoeging: 
rapportcijfer -> €

• Verbeterplan vragen
• PRESTATIEPOSTEN – de extra’s



Prijs/kwaliteit

Proces EMVI voor bestekschrijver
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Gunningscriteria

Voldoende?

Prijs

Plus alle 
bestekbepalingen!

Selectie-eisen

Waarde toekennen

Beoordelingswijze

Punten of €
Bepalen €/Q
• Wanneer heeft Q zin?
• Slimme formule voor 

deelname prijs? Ondergrens?

Extra inspanning en/of 
risicobeheersing -> €



Ter overdenking

Vaak eenzijdig 
Uitkomst 
gericht

Uitdaging!
Beoordeling 

eenvoudiger /
objectiever

Eenheidsworst
Beoordeling 
langdurig / 

subjectiever 

Inzicht in 
aanpak 

Onderdeel 
bestek
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Gunnen op (extra) waarde / prestaties

Traditioneel – proces gericht

VoordelenNadelen



Meer informatie www.nobralux.nl

Nobralux Schijndel
Bunderstraat 22a 
5481 KD Schijndel 
info@nobralux.nl 
073 5479351

Nobralux Vught
Kempenlandstraat 9a 
5262 GK Vught 
info@nobralux.nl 
073 684 0445

Nobralux Amsterdam
Overschiestraat 63 
1062 XD Amsterdam
info@nobralux.nl 
073 5479351

Nobralux Apeldoorn
Prins Willem Alexanderlaan 421 
7311 SX Apeldoorn 
info@nobralux.nl
055 579 0501
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Bedankt voor uw aandacht


