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Volgens IGOV-voorzitter Arthur Klink is het plan om de 

organisatie van alles omtrent OVL naar een hoger plan te 

tillen. “Meer structuur en minder versnippering met los-

staande activiteiten. Dat is in een notendop wat we willen 

bereiken met de oprichting van deze stichting.” De verlich-

tingswereld is de afgelopen jaren behoorlijk uitgedijd, net 

als het aantal activiteiten op dit gebied. “Meer partijen 

houden jaarlijks beurzen, evenementen of symposia. Het is 

onmogelijk geworden ze allemaal te bezoeken of om er als 

marktpartij te staan. Het ontbreekt aan structuur en over-

zicht.” Daar is een rol weggelegd voor OVLNL.nl: “Een 

organisatie die de gehele branche nader bijeen brengt. Het 

belangrijkste doel is het zorgen voor ordening in en een 

upgrade van het activiteitenaanbod. Denk bijvoorbeeld aan 

minder evenementen, maar wel met een hogere kwaliteit.” 

Deelorganisaties
De activiteiten van OVLNL worden onderverdeeld in diver-

se deelorganisaties die elk op individuele wijze een verbin-

ding met openbare verlichting onderhouden. Naast het 

IGOV en het IGOV Innovatieplatform zijn dat: kennis, eve-

nementen, media en communicatie, omgeving en maat-

schappij. “Al deze zaken hebben uiteraard al onze aan-

dacht. Binnen het kader van OVLNL.nl gaan we de organi-

satie van deze deelterreinen verdiepen.” Het op touw zet-

ten van een aantrekkelijke en overzichtelijke activitei-

tenagenda is de voornaamste prioriteit van evenementen, 

terwijl media en communicatie het algemene aanspreek-

punt voor en contact met de buitenwacht wordt. De tak 

kennis richt zich op de het genereren van informatie en het 

organiseren van informatiestromen. “Het verhogen van de 

kennistoegankelijkheid is hierin ook een taak. Het Hand-

boek OVL zal een grote rol gaan spelen.” Overwogen 

wordt om in een latere fase ook OVL-opleidingen aan te 

bieden om de kwaliteit van het vakgebied te waarborgen 

voor de toekomst. Bij omgeving staat het creatief verlich-

ten van de openbare ruimte centraal. “Naast een lichtmast 

bestaan er talrijke mogelijkheden, zoals lichtgevende fiets-

paden. Lichtarchitectuur en de beleving van de openbare 

ruimte zijn hierin leidend. Daarom zitten we te denken aan 

het organiseren van lichtarchitecten onder deze tak.” Bij 

maatschappij moet worden gedacht aan alles wat zijde-

lings aan openbare verlichting is gerelateerd. Bijvoorbeeld 

maatschappelijk verantwoord ondernemen met de nadruk 

op social return en duurzaamheid of het ondersteunen van 

een ontwerpwedstrijd, zoals de Light Challenge en de 

Technasium Top Award. 

Fonds voor onderzoek en studie
Binnen OVL is er veel behoefte aan onderzoek en studie, 

die in de vorm van rapporten en publicaties hun weg naar 

buiten vinden. “Een groot deel gebeurde op vrijwillige 

basis, privé of in de baas zijn tijd. Daarvoor is steeds min-

der ruimte en geld, en dat maakt het moeilijk om al die 

kennis te delen en door te geven.” OVLNL.nl wil hiervoor 

ruimte maken door een speciaal fonds op te richten, het 

fonds Openbare Verlichting. Projectvoorstellen en subsi-

dieverzoeken kunnen worden ingediend. “Het fonds wordt 

gevoed met bijdragen uit de bestekken van gemeenten en 

andere overheden en kan door iedereen, ook derden, wor-

OVLNL.nl: voor iedereen, 
door iedereen

Het nog sterker profileren en structureren 

van openbare verlichting, dat wordt de voor-

naamste taak van de nog op te richten stich-

ting OVLNL.nl. Dit overkoepelend orgaan 

wordt verantwoordelijk voor het stroomlijnen 

van de talrijke activiteiten op het gebied van 

openbare verlichting. 

• door Rien Kort
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 IGOV Kort

• Vrijdag 2 oktober is de Openbare Verlichting dag op de beurs

Elektrotechniek in Utrecht. Het IGOV Innovatie Platform heeft in hal 

7 van de beurs een Openbare Verlichtingsvloer waar zowel markt-

partijen als gemeenten en overheden zich presenteren met de 

nieuwste producten en innovatieve projecten. Adviesbureaus bie-

den bezoekers een speedconsult aan waar u antwoord krijgt op al 

uw vragen op het gebied van openbare verlichting. Er vinden 

diverse lezingen en presentaties plaats. Tevens vindt de kick-off 

plaats van de Technasium Top Award 2016. Hierbij bent u ook van 

harte welkom. Meer informatie is te vinden op de website 
www.igov.nl. 
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den benaderd. Fte worden ingevuld met 

medewerkers in loondienst of op project-

matige basis. Met name voor kennisinstitu-

ten zoals de NSVV liggen hier kansen.” Het 

komende jaar wordt er hard gesleuteld aan 

het uitbouwen van OVLNL.nl. “Statuten, het 

creëren van draagvlak, praten met organi-

saties: het moet allemaal gebeuren. Ik heb 

echter goede verwachtingen, want overal 

waar ik dit plan in de markt presenteer, krijg 

ik goede respons.” OVLNL moet medio 

2016 volledig operationeel zijn. 

Specifieke opdrachten en harde 
resultaten
Alfred Groote van de gemeente Helmond 

juicht de oprichting van OVLNL.nl toe: “Het 

helpt om ons vakgebied beter op de kaart 

te zetten. OVL wordt nog te vaak be-

schouwd als een sluitpost. Met een dergelij-

ke professionaliserings- en efficiencyslag 

staan wij straks sterker tegenover de 

gemeentebesturen en kunnen we ons nader 

profileren als een belangrijk onderdeel van 

de openbare ruimte.” Het IGOV is momen-

teel leidend in het ontplooien van activitei-

ten en het vergaren en verspreiden van 

vakkennis. Volgens Groote is het verstandig 

deze werkzaamheden te verdelen over meer 

afdelingslagen: “De spreiding van taken en 

informatie brengt volgens mij meer ideeën-

stromen op gang binnen de OVL-wereld. 

Dat leidt weer tot nieuwe inzichten over ons 

vakgebied.” Hij verwacht een grotere mate 

aan effectiviteit en efficiency met het lance-

ren van OVLNL.nl. “De wereld van OVL 

beperkte zich tot nu toe vooral tot het opla-

ten van proefballonnetjes. Straks kunnen er 

specifieke opdrachten worden gegeven en 

harde resultaten worden verwacht. OVLNL.

nl schept de broodnodige ruimte om groot-

schalige projecten op te pikken.” Bovenal 

ziet Groote voor OVLNL.nl in de toekomst 

een rol weggelegd als kennisinfrastructuur, 

waarin alle relevante vakinformatie wordt 

vastgelegd en toegankelijk gemaakt. “Als 

overheden moeten we van elkaar kunnen 

leren. Het borgen van kennis is daarbij een 

pre.” Het maken van een verdiepingsslag 

ziet hij als een taak van het nieuwe plat-

form. 

Joint effort
Sander Klijnstra van de gemeente Den 

Haag verwacht dat OVLNL.nl het activitei-

tenaanbod kwalitatief zal aanscherpen. “De 

agenda met beurzen, symposia en andere contactmomen-

ten vraagt om meer structuur. Het terugschroeven van het 

aantal contactmomenten leidt tot een evenwichtige 

opkomst bij toekomstige activiteiten. Volgens mij vergroot 

dat ook de kwaliteit van de output van dergelijke bijeen-

komsten.” Naar Klijnstra’s idee worden de teugels in deze 

nog te veel overgelaten aan de marktpartijen. OVLNL.nl 

kan worden ingezet als een tool om vraag en aanbod ster-

ker op elkaar af te stellen. “Met meer efficiency tot 

gevolg.” De oprichting van de stichting zou volgens hem 

een joint effort moeten zijn van alle partijen die actief zijn 

binnen openbare verlichting. “Marktpartijen, advies-

bureaus, netbeheerders en het IGOV bepalen samen de 

nadere inhoud. Het meeste rendement wordt gehaald als 

er rekening wordt gehouden met de wensen van het gehe-

le spectrum. Vul het bestuur daarom in met vertegenwoor-

digers uit de verschillende segmenten die met openbare 

verlichting van doen hebben. Met die basis creëer je het 

breedste draagvlak voor de oprichting van deze stichting.” 

Stip op de horizon
Ruud Bastian van de gemeente Amsterdam juicht het 

spreiden van kerntaken over meer coördinatievlakken van 

harte toe. Wel moeten er een aantal belangrijke aandachts-

punten in acht worden genomen. “Zoals heldere afspraken 

tussen de deelorganisaties over de taakverdeling. Zorg 

voor duidelijke afbakening van de werkzaamheden en 

monitor de onderlinge verhoudingen. Welke taken zijn er 

en hoe verdelen we die? Vervolgens kan er een stip op de 

horizon worden geplaatst: waar willen we naartoe?” Extra 

punt van aandacht is volgens hem het voldoende onder-

houden van de onderlinge verbindingen. “Ervaringen uit 

het verleden leren dat dergelijke initiatieven soms na enige 

tijd weer uit elkaar vallen. Er moet voortdurend energie 

worden gestoken on de onderlinge communicatie, maar 

voorkom dat er te veel overleg plaatsvindt waar te weinig 

uitkomt.” Over de gehele linie is Bastian zeer te spreken 

over het idee van een stichting: “Stroomlijnen van de taken 

binnen de BV Nederland is tegenwoordig een absolute 

must. De openbare ruimte dient zo efficiënt mogelijk te 

worden ingericht. Zie het onlangs gesloten Energie-

akkoord: alles tegen een zo laag mogelijke kostprijs en met 

een minimum aan energieverbruik.” Bovendien spelen er 

uiteenlopende belangen van een verscheidenheid aan par-

tijen mee. “Burgers, ondernemers, overheden, fabrikanten, 

netbeheerders: allemaal hebben ze hun eigen wensen en 

ideeën over de inrichting van openbare verlichting. Het is 

zoeken naar de synergie. In al deze zaken wacht een ver-

bindende en wakende taak voor OVLNL.nl.”

Reageren of ideeën omtrent OVLNL.nl? Geef het door via 

info@igov.nl.
www.igov.nl 




